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BANDO RESPONSABILE AREA MANUTENZIONE MEZZI
AVVISO SELEZIONE PER FORMAZIONE GRADUATORIA PER ASSUNZIONE DI N. 1
RESPONSABILE A TEMPO INDETERMINATO AREA MANUTENZIONE MEZZI|
(Livello A2 CCNL Igiene Ambientale-Utilitalia) — Cda n. 101 del 16/07/2026

In esecuzione della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 101 del 16/07/2026, nel
rispetto delle norme previste dal vigente regolamento per le assunzioni, viene indetta una selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la formazione della graduatoria per 'assunzione di una figura di
Responsabile dellArea Operativa Manutenzione Mezzi livello A2 del vigente CCNL lIgiene
Ambientale Utilitalia, con contratto a tempo indeterminato.

Cosmari Srl garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro ai sensi della legge 125/1991.

Le procedure della selezione vengono definite secondo la disciplina di seguito indicata.

Art. 1 - Mansione lavorativa e natura del contratto

La figura professionale selezionata, si inserisce alle dirette dipendenze della Direzione nell’Area
Gestione Tecnica Impianti e mezzi della Societa, con responsabilita della gestione e di
coordinamento della manutenzione di tutti i mezzi in uso ai servizi territoriali nonché dell’officina
meccanica interna.

Sono incluse inoltre tutte le attivita inerenti la manutenzione di tutti i mezzi aziendali sia di proprieta
che a noleggio con il coordinamento dell’officina interna e delle officine esterne nonché la gestione
dei fornitori.

In particolare svolge le seguenti attivita:

1) collabora con i Coordinatori delle Unita Operative di Zona territoriali e con il Coordinatore
dell’Unita Territoriale Scarrabili per conoscerne le rispettive esigenze operative redigendo |l
budget che dovra poi essere condiviso con la Direzione Aziendale e da questi approvato per
rientrare nel budget complessivo della Societa.

2) assiste alla definizione di investimenti tecnici di nuova fornitura, eseguiti da parte della Societa
mediante ricerche di mercato e predisposizione di relazioni tecniche specifiche e predisposizione
dei capitolati per le gare di competenza.

3) coordina, attraverso Risorse Umane dedicate dipendenti della Societa e/o eventuali ulteriori
Risorse appartenenti ad imprese esterne specializzate nei vari campi (meccanico, elettrico,
informatico) di tutti gli interventi di manutenzione responsabilizzandosi sul rispetto della
programmazione definita con i Capi Area dei Servizi Territoriali compatibilmente con i servizi e
dando priorita assoluta alla qualita dei risultati tecnici attesi e dei costi previsti, sul rispetto delle
procedure aziendali e delle normative in materia di sicurezza sul lavoro e compatibilita
ambientale;

4) si occupa di una gestione ottimizzata dei ricambi e dei materiali in genere necessari per lo
svolgimento dei vari interventi, responsabilizzandosi sugli obiettivi specifici di miglioramento e di
costi riportati all'interno del budget.

5) mantiene aggiornata una contabilita industriale per il calcolo del TCO (costo totale di proprieta)
di ciascun mezzo in uso;
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6) ricopre se nominato dalla direzione aziendale la funzione di DEC, in varie gare (Manutenzioni,
Pneumatici, Noli, Ricambi...)
7) redige, su richiesta delle varie strutture aziendali, relazioni tecnico economiche comparative

relativamente alla flotta aziendale e alle attrezzature connesse alla attivita dei servizi territoriali.

8) sioccupa della qualificazione continua delle Risorse Umane specialistiche assegnate attraverso
la partecipazione a momenti formativi su tematiche specifiche.

9) elabora la documentazione tecnica di propria competenza necessaria allo sviluppo dei processi
aziendali quali procedure specifiche, piani di monitoraggio, capitolati tecnici per I'effettuazione di
gare e appalti.

10) assicura i piani di reperibilita del personale specializzato per il pronto intervento.

Su delega della DG se in possesso dei requisiti pud svolgere il ruolo di RUP; pud essere componente
della Commissione digara, su nomina degli organi competenti; elabora i documenti di sua
competenza e compie gli atti necessari per il corretto svolgimento delle procedure di gara per quanto
di sua competenza relativamente al suo ambito di responsabilita.

In collaborazione con RSPP, segue I'aspetto disciplinare e assicura la costante applicazione delle
procedure di sicurezza, verifica periodicamente lo stato delle attrezzature.

Art. 2 — Requisiti di ammissione

Requisiti generali:

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero cittadinanza di
Paesi terzi titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

godimento dei diritti civili e politici;

per i cittadini non italiani, adeguata conoscenza della lingua italiana;

eta non inferiore a 18 anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il diritto
alla pensione;

piena idoneita psico-fisica alla mansione;

assenza da condanne penali e/o procedimenti penali in corso che comportino, secondo le
leggi vigenti, il divieto di accesso ai pubblici impieghi ovvero I'interdizione perpetua o
temporanea dai pubbilici uffici;

non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dal’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per incapacita o persistente insufficiente rendimento;

non incorrere nelle cause ostative di cui all’art. 53, comma 16-ter e all’'art. 55-quater del
D.Lgs. 165/2001;

non incorrere in cause di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs. 39/2013;

non essere coinvolti in procedimenti rilevanti ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e s.m.i,;

assenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto di interessi con la posizione da ricoprire;
I) patente di guida categoria B

Requisiti specifici obbligatori:

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado a indirizzo tecnico, afferente ai
settori meccanico, meccatronico, elettrico, elettronico, elettrotecnico o industriale,
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oppure laurea, anche triennale, in ingegneria meccanica, elettrica, elettronica,
elettrotecnica, industriale o titolo equipollente/equiparato ai sensi della normativa
vigente;

esperienza professionale minima di due anni maturata, anche in periodi non
continuativi, entro la data di scadenza del presente avviso, nellambito di rapporti di
lavoro subordinato, adeguatamente documentati, in attivitd di manutenzione e/o
coordinamento della manutenzione di veicoli industriali e mezzi per la raccolta e |l
trasporto dei rifiuti;

competenze in meccanica, elettrica, elettronica, elettrotecnica, oleodinamica;
competenza nell’'uso di strumenti informatici e gestionali;

Requisiti preferenziali:

partecipazione a master di specializzazione “post laurea” sulle tematiche attinenti al profilo
del candidato sopra riportato (ad es.: gestione della Manutenzione Meccanica);

esperienze nello stesso ambito del presente avviso, svolte all’interno di Aziende Pubbliche
possedute o partecipate dalle Pubbliche Amministrazioni o private, caratterizzate da un
numero di dipendenti pari ad almeno 100 unita;

buona conoscenza della lingua inglese;

buona padronanza pacchetto Office e conoscenza di software specifici per attivita di
programmazione della manutenzione e per il “Project Management”;

buone conoscenze meccanica

buone conoscenze elettriche ed elettroniche

ottima capacita diagnostica

buona abilita nell'attivita di budgeting

conoscenza del sistema QHSE

Costituisce titolo preferenziale, da accertare nell’ambito del colloquio, il possesso dei
requisiti necessari per ricoprire l'incarico di Responsabile tecnico per I'attivita di
autoriparazione ai sensi della Legge 5 febbraio 1992, n. 122

Competenze trasversali richieste

leadership operativa e coordinamento team;

problem solving e gestione imprevisti;

capacita di lavoro in squadra e comunicazione efficace;
orientamento al risultato;

capacita organizzativa e pianificazione;

sensibilita su sicurezza e ambiente.

Art. 3 - Domande di partecipazione

Il presente Avviso & pubblicato sul sito istituzionale www.cosmarimc.it — sezione Societa Trasparente
/ Bandi di concorso — per un periodo non inferiore a 30 (trenta) giorni di calendario. Il termine per la
presentazione delle domande é fissato in almeno 30 (trenta) giorni successivi alla pubblicazione.
Dell’Avviso & data pubbilicita, anche per estratto, mediante pubblicazione all’Albo Pretorio della ATA
di Macerata.
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Coloro che sono interessati allammissione alla selezione per la figura professionale oggetto di
ricerca dovranno presentare la propria domanda di candidatura, entro il termine perentorio delle ore
23:59 del giorno 15/10/2026, esclusivamente, compilando I'apposito modulo elettronico (FORM)
disponibile attraverso il link:
https://cosmariambiente.it/invia-una-domanda-responsabile-area-manutenzione-mezzi/

o sul sito www.cosmariambiente.it nella sezione LAVORA CON NOI
Invia una domanda - Cosmari Ambiente

I form dovra essere compilato in maniera esaustiva in tutti i campi previsti, allegando
obbligatoriamente i documenti richiesti, sotto pena di non ammissione:

e curriculum vitae del candidato, dal quale si evincano le esperienze richieste;

e copia di un valido documento d’identita completo, scansionato fronte/retro;

e copia dell’eventuale permesso di soggiorno in corso di validita;

e copia della patente di guida in corso di validita, scansionata fronte/retro;

e copia o autocertificazione firmata del titolo di studio (diploma o laurea);

o titoli/attestati utili all’attribuzione del punteggio.

Si considera presentata nei termini, a pena di esclusione, la domanda di ammissione confermata ed
accettata dal sistema entro le ore 23:59 dell’'ultimo giorno utile.

Dopo le ore 23:59 il collegamento al FORM verra disattivato. La data di presentazione della
domanda di partecipazione, unitamente agli eventuali allegati previsti, & certificata dal sistema
informatico che, allo scadere del termine utile per la presentazione, non permettera piu I'accesso.
Ferme le cause di esclusione previste dal presente Avviso, eventuali irregolarita sanabili o
mere imperfezioni formali della domanda potranno essere regolarizzate su richiesta della
Societa entro il termine indicato nella comunicazione. Non sono suscettibili di
regolarizzazione e comportano I'esclusione: la mancata sottoscrizione della domanda e/o la
mancata produzione, ovvero la presentazione oltre il termine perentorio, dei documenti
richiesti a pena di esclusione.

Art. 4 - Commissione di Selezione

Le domande saranno esaminate da una Commissione di selezione nominata dal Consiglio di
Amministrazione dopo la scadenza del termine per la presentazione delle candidature, ai sensi
dell’art. 12 del Regolamento per I'assunzione del personale dipendente di COSMARI S.r.I.

Le funzioni di segretario sono svolte da soggetto individuato all’interno della Societa.

La Commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce e verbalizza i criteri e le modalita di
valutazione dei titoli, dei curricula e delle prove, nel rispetto del presente Avviso.

Art. 5 - Elenco ammessi e comunicazione prove

L’elenco degli ammessi e le date di svolgimento delle prove verranno comunicate solo ed
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito web aziendale www.cosmarimc.it, alla
pagina:
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Cosmari — Societa Trasparente — Selezione del Personale — Bandi di Concorso

entro il termine massimo di 120 giorni successivi alla scadenza del presente avviso, salvo proroghe
causate da cause di forza maggiore.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

La pubblicazione del diario delle prove e delle convocazioni avverra con un preavviso non inferiore
a 15 (quindici) giorni di calendario rispetto alla data fissata per lo svolgimento della prova.
| candidati ammessi dovranno presentarsi alle prove, a pena di esclusione, muniti di carta d’identita;

| candidati che per qualsiasi motivo non si presenteranno o si presenteranno in ritardo, a sostenere
le prove nelle date ed ore stabilite, saranno esclusi dalla selezione.

Art. 6 - Formazione della graduatoria

La graduatoria finale si otterra sommando i punteggi attribuiti nelle prove di esame di cui al
successivo Art. 8 (che dovranno essere entrambe sufficienti), a quelli corrispondenti ai titoli
conseguiti dai singoli candidati sulla base dei documenti presentati, come previsto al successivo Art.
7.

Il punteggio massimo complessivo conseguibile € pari a 70 (settanta) punti, di cui 60 (sessanta) per
le prove d’esame e 10 (dieci) per i titoli.

La graduatoria finale verra approvata dal Consiglio di Amministrazione.

In caso di parita di punteggio totale, la preferenza & determinata dal maggior numero di figli a carico
e, in caso di ulteriore parita, dalla minore eta ai sensi dell’art. 14 del Regolamento.

La graduatoria resta valida per 2 (due) anni dalla data di approvazione del Consiglio di
Amministrazione ed é& utilizzabile, secondo l'ordine di graduatoria, per I'assunzione del profilo
oggetto della selezione e, ove ricorrano esigenze aziendali, anche per profili che richiedano
competenze analoghe o similari. La graduatoria non costituisce in ogni caso diritto all’assunzione né
impegno per la Societd, che si riserva di non procedere alle assunzioni, ovvero di
sospendere/revocare la procedura con provvedimento motivato.

L'assunzione resta subordinata all'effettivo possesso dei requisiti dichiarati, all'esito delle verifiche
documentali e dell'accertamento dell'idoneita alla mansione.

Art. 7 - Titoli

Il punteggio massimo attribuibile ai titoli € pari a 10 (dieci) punti.

| titoli verranno valutati sulla base della documentazione e del curriculum presentati dal candidato in
sede di domanda di ammissione alla selezione.

Nelle selezioni per titoli ed esami, I'esito della valutazione dei titoli sara reso noto ai candidati
prima dello svolgimento delle prove orali e/o pratiche.

Attribuzione punteggi:
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a) 3 punti per il possesso della Laurea tecnica in ingegneria (meccanica, elettrica ed elettronica,
elettrotecnica, industriale);

b) 1 punto per partecipazione master di specializzazione “post laurea” sulle tematiche attinenti al
profilo del candidato

¢) max 4 punti per 'esperienza professionale ulteriore rispetto ai due anni richiesti quale requisito
di ammissione, maturata in attivita di manutenzione e/o coordinamento della manutenzione di
mezzi adibiti alla raccolta e al trasporto dei rifiuti, presso enti pubblici o aziende private, con
mansioni analoghe a quelle oggetto del presente avviso: 1 punto per ciascun anno ulteriore, fino
a un massimo di 4 punti. Le frazioni di anno saranno valutate in ragione di 1/12 di punto per
ogni mese intero o per ogni frazione superiore a quindici giorni;

d) max 2 punti per la partecipazione a corsi di formazione o qualificazione professionale attinenti
alle mansioni oggetto del bando (0,50 punti per ciascun attestato, fino a un massimo di 4
attestati). La valutazione avverra esclusivamente per i titoli documentati mediante allegazione
del relativo attestato di frequenza/superamento.

Art. 8 - Prove di esame
Il punteggio massimo attribuibile alle prove & pari a 60 (sessanta) punti

La selezione dei Candidati verra effettuata, secondo quanto previsto dal suddetto Regolamento
aziendale vigente, attraverso I'espletamento delle seguenti fasi selettive:

a) Prova scritta inerente alle materie specifiche relative alla posizione da ricoprire finalizzata
alla verifica delle conoscenze teoriche possedute dai candidati in materia di ingegneria,
componenti di parti meccaniche, analisi dei guasti, funzionalita impianti oleodinamici e
pneumatici, capacita di lettura schemi funzionali. Capacita di redazione di apposite relazioni
tecniche e capitolati speciali di appalto per la gestione delle forniture e dei servizi della propria
area di responsabilita. La prova pud essere formulata o a risposta multipla o a risposta
aperta o mista (punti 30);

b) Colloquio individuale finalizzato alla valutazione delle attitudini, delle professionalita, e delle
conoscenze sugli argomenti relativi alla prova scritta, normativa in tema di rapporto di lavoro
e competenze trasversali attinenti al ruolo (punti 30).

L’ammissione al colloquio presuppone il superamento della prova scritta con il punteggio minimo di
18/30.

In caso di elevato numero di candidati, la Commissione pu0 disporre una preselezione mediante
quesiti a risposta multipla, secondo quanto indicato nell’avviso.

Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno conseguito almeno 18/30 nella prova scritta e
almeno 18/30 nel colloquio, per un totale minimo complessivo di 36/60 dati dalla somma delle due
prove (entrambe almeno sufficienti).

I candidati che per qualsiasi motivo non si presenteranno a sostenere le prove nelle date ed ore
stabilite saranno esclusi dalla selezione.

Le prove verteranno sulle seguenti materie, in coerenza con le attivita e responsabilita previste per
il profilo professionale:
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e Manutenzione preventiva, programmata, predittiva e correttiva.

Pianificazione degli interventi manutentivi.
Gestione dei fermi macchina.
Analisi guasti e ricerca delle cause.

Gestione del ciclo di vita dei mezzi aziendali.

2. Meccanica dei veicoli industriali

Motori diesel.

Sistemi di trasmissione.

Impianti idraulici e oleodinamici.
Impianti pneumatici.

Impianti frenanti.

Impianti elettrici ed elettronici di bordo.

Diagnostica dei guasti.

3. Mezzi per la raccolta rifiuti e attrezzature

4. Organizzazione e coordinamento dell'officina interna e delle officine esterne

Compattatori.

Autocarri scarrabili.

Vasche e costipatori.

Gru e sistemi di sollevamento.

Attrezzature mobili utilizzate nei servizi ambientali.
Spazzatrici meccaniche;

Manutenzione delle attrezzature di raccolta.

Gestione del personale operativo.
Programmazione delle attivita e dei turni.
Controllo delle lavorazioni.

Rapporti con fornitori e officine esterne.
Gestione delle emergenze manutentive.

Coordinamento con servizi territoriali e impianti.

5. Sicurezza sul lavoro

D.Lgs. 81/2008.

Valutazione dei rischi.
Procedure di lavoro in sicurezza.
DPI.

Movimentazione carichi.
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o Utilizzo di attrezzature e macchine.
+ Rischi meccanici, elettrici e incendio.

6. Normativa sui veicoli

e Codice della Strada.

e Revisioni e controlli obbligatori.

o Cronotachigrafo.

e Gestione documentale dei mezzi.

o Adempimenti relativi alle flotte aziendali.

7. Gestione economica e amministrativa

e Gestione del magazzino ricambi.

e Controllo dei costi di manutenzione.

¢ Analisi costi-benéefici tra riparazione e sostituzione.

o Utilizzo di software gestionali di manutenzione.

o Redazione di relazioni tecniche specifiche e capitolati speciali di appalto

8. Competenze informatiche

e Excel.
o Software manutentivi (CMMS).
o Sistemi di gestione flotte.

¢ Redazione report tecnici.

Art. 9 - Disciplina del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro subordinato € disciplinato a tutti gli effetti dal CCNL Igiene Ambientale — Utilitalia.
La retribuzione & quella prevista per la qualifica di: Area Tecnica - livello A2.

La sede di servizio & ubicata nel territorio oggetto del contratto di servizio di COSMARI SRL con
ATAn. 3.

Il contratto di lavoro previsto sara a tempo indeterminato.

L’inizio del rapporto di lavoro dovra avvenire entro 60 giorni dalla proposta di assunzione a seguito
dell’esito della selezione.

Il periodo di prova sara di 180 giorni secondo quanto previsto dal CCNL applicato e la valutazione
finale sull’'operato sara in capo ad una commissione interna nominata dalla Direzione Generale.

Il dipendente sara chiamato a lavorare a tempo pieno e secondo le necessita aziendali mattina e
pomeriggio.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento UE/2016/679, COSMARI informa che i dati personali forniti dai candidati
alla selezione, saranno trattati secondo le modalita indicate nellinformativa allegata al presente
bando.

Tutta la documentazione presentata non verra restituita.
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Art. 11 — Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente avviso si rinvia al Regolamento per 'assunzione del personale
dipendente di COSMARI S.r.l. e alle disposizioni di legge e contrattuali vigenti.

Ai sensi delle disposizioni in materia di anticorruzione, COSMARI S.r.I. non procedera all’assunzione
di dipendenti pubblici che, negli ultimi 3 anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto di Pubbliche Amministrazioni nei confronti di COSMARI S.r.l. ancorché
risultassero utilmente classificati in graduatoria.

COSMARI S.r.l. si riserva la facolta di revocare la procedura selettiva e di non procedere
all’assunzione della figura ricercata in presenza di impedimenti normativi o sopravvenute esigenze
organizzative.

La presentazione della domanda implica I'accettazione senza riserve di tutte le norme stabilite dal
presente avviso.

Tolentino li 14 settembre 2026

Il Presidente
F.to Paolo Gattafoni
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Informativa sul trattamento dei dati personali da parte di Cosmari Srl
(Regolamento UE/2016/679 e D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”)

Raccolta dati personali: i Suoi dati personali sono raccolti Cosmari Srl per la selezione “AVVISO SELEZIONE PER
FORMAZIONE GRADUATORIA PER ASSUNZIONE DI N. 1 RESPONSABILE A TEMPO INDETERMINATO AREA
MANUTENZIONE MEZZI (Livello A2 CCNL Igiene Ambientale-Utilitalia — in esecuzione della Delibera Cda n. 101 del
16/07/2026.

La raccolta dei Suoi dati personali avviene attraverso la registrazione dei dati personali richiesti nella domanda e del curriculum,
direttamente nella nostra banca dati sia in formato cartaceo che con sistemi informatici. Il trattamento ¢ improntato a principi di
correttezza, liceita, trasparenza, minimizzazione e tutela della riservatezza. La invitiamo a non indicare dati ulteriori ad eccezione di
quelli espressamente richiesti e/o di quelli che siano da Lei ritenuti assolutamente indispensabili al fine di consentire a Cosmari Srl
un’adeguata valutazione della Sua candidatura e I’espletamento della procedura selettiva.

Finalita del trattamento dati: I dati contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati saranno utilizzati esclusivamente ai
fini della gestione della procedura selettiva, nel rispetto e in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia Il trattamento
dei dati personali — ivi compresi eventuali dati sensibili (“categorie particolari di dati”) e relativi a condanne penali o reati (“giudiziari”)
per i quali ¢ necessario un Suo consenso da esprimere in calce alla presente informativa — raccolti tramite la domanda di partecipazione
e/o nel corso dei successivi colloqui e prove selettive, avviene per le finalita di gestione della selezione in argomento. Tutti i dati
raccolti sono trattati, quindi, esclusivamente per adempimenti connessi all'attivita istituzionale di Cosmari stl,

Base giuridica: La base giuridica ¢ rinvenibile nella necessita di eseguire un contratto di cui Lei ¢ parte o di misure precontrattuali
adottate su Sua richiesta ovvero per eseguire un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢
investito Cosmari Srl (relativamente alle modalita di selezione del personale attraverso un concorso pubblico). La base giuridica del
trattamento ¢ ai sensi del c.1 ( lett. a) b), ¢), e) ), dell’art. 6 del GDPR e rispondente alle norme specifiche di settore.

Natura del conferimento dei dati: il conferimento dei dati indicati nella domanda e nei documenti richiesti ¢ obbligatorio. Il mancato
conferimento potrebbe comportare 1’impossibilita per Cosmari di prendere in considerazione la Sua candidatura e la partecipazione
alla selezione.

Modalita di trattamento di dati: i dati saranno trattati — dagli Incaricati al trattamento — con strumenti cartacei, informatici e telematici
nell’ambito ed in ragione delle finalita sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza degli stessi. 11
trattamento dei dati avverra nel rispetto delle misure di sicurezza adottate da Cosmari Srl, in conformita alla legge e ai provvedimenti
del Garante per la protezione dei dati personali.

Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati: il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti
espressamente ¢ specificamente designati in qualita di responsabili o incaricati; tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle
istruzioni ricevute da Cosmari Srl (Titolare del trattamento), secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni
svolte. Per I’espletamento delle finalita sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati in forma cartacea o informatica a
soggetti anche esterni, incaricati da Cosmari Srl, quali fornitori, collaboratori, professionisti e membri della Commissione esaminatrice
del concorso. I dati non saranno soggetti a diffusione, salvo la pubblicazione dei dati obbligatori per legge da inserire nella sezione
“amministrazione trasparente” del sito web istituzionale di Cosmari Srl.

Durata del trattamento e della conservazione: I dati saranno conservati per il tempo strettamente necessario alle finalita indicate e
secondo i termini di legge, fatti salvi eventuali obblighi di conservazione ulteriori, derivanti dall’instaurazione di rapporti contrattuali
con I’interessato o in caso di insorgenza di eventuali contenziosi.

Diritti dell’interessato: all’interessato (candidato) sono riconosciuti i diritti di: ottenere la cancellazione o la trasformazione in forma
anonima o il blocco dei dati trattati in violazione della legge; * ottenere 1’aggiornamento, la rettifica ¢ ’integrazione dei dati;  ottenere
I’attestazione che tali operazioni sono state portate a conoscenza di coloro ai quali dati sono comunicati; * opporsi per motivi legittimi
al trattamento dei dati o a qualsiasi processo decisionale automatizzato (compresa la profilazione); ¢ ottenere la limitazione del
trattamento o la portabilita presso altro titolare. A tal fine sara necessario inviare la richiesta, attraverso specifica comunicazione a
mezzo posta elettronica indirizzata a info@cosmarime.it specificando nell’oggetto “Privacy” o mediante raccomandata A/R a Cosmari
Srl Loc. Piane di Chienti snc, 62029 Tolentino MC. Si ricorda inoltre che il soggetto interessato ha sempre il diritto di proporre un
reclamo all'Autorita Garante per la protezione dei dati personali per 1’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al
trattamento dei suoi dati personali. L’interessato ha sempre il diritto di revocare il consenso al trattamento prestato per le finalita sopra
indicate, senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.

Titolare del trattamento: il Titolare del trattamento dei dati € Cosmari Srl Loc. Piane di Chienti snc, 62029 Tolentino MC.
Responsabile della Protezione dei Dati: il Responsabile della Protezione dei Dati designato costituisce il punto di contatto per gli
utenti che vogliano ricevere informazioni sul trattamento dei propri dati e/o per 1’ Autorita di controllo; lo stesso puo essere contattato
all’indirizzo e-mail privacy(@cosmarimc.it
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